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Après plusieurs mois de travail, c’est avec un immense plaisir que le 
complexe minier LaRonde lance son tout premier bulletin d’information! 
Cet outil nous permettra de mieux faire connaître nos opérations, mais 
aussi de mettre en lumière ce qui fait la force de notre équipe et ce qui 
nous distingue.

Dans cette première édition, vous découvrirez ce qui a animé nos 
gens depuis le début de l’année 2026. Que ce soient nos visites auprès 
des citoyens, les innovations majeures mises en place ou encore les 
nouveautés en santé et sécurité au travail, nos valeurs se reflètent dans 
chacune de nos actions.

Pour célébrer le lancement de cette toute première édition, nous vous 
invitons à participer à notre tirage spécial. Rendez-vous à la page 13 pour 
connaître les modalités et tenter votre chance. 

Nous vous souhaitons une excellente lecture!

PASCAL LAROUCHE
Directeur général,
Complexe minier LaRonde
Mines Agnico Eagle
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FLORE TARDIF
Assistante surintendante communications 
et relations avec le milieu par intérim,
Complexe minier LaRonde
Mines Agnico Eagle
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ENGAGÉS POUR UN BON VOISINAGE

RETOUR SUR DES MOMENTS PARTAGÉS AVEC NOS COMMUNAUTÉS 

Rencontrer les personnes qui habitent les communautés d’accueil est toujours enrichissant et rempli de moments significatifs. 
Ce fut le cas au cours des derniers mois, lors de différentes activités où nous avons eu l’occasion de vous rencontrer et 
d’échanger avec vous.

	» En février dernier, vos sourires ont su réchauffer nos cœurs lors d’une froide journée passée au Carnaval de Cadillac. 
Ce fut un réel plaisir de partager ce moment avec vous et d’échanger en toute simplicité autour d’un bon chocolat chaud. 

	» En mars, nous avons eu le plaisir de vous accueillir sur notre site lors d’un atelier portant sur les vibrations et la 
sismicité. Une trentaine de personnes ont assisté à la présentation de nos experts et ont pu poser leurs questions, le 
tout dans un cadre convivial, autour d’un repas. Ces rencontres donnent toujours lieu à de belles discussions, autant 
sur les sujets abordés que sur des échanges informels qui nous permettent de mieux vous connaître. 

	» En juin, nous avons tenu deux kiosques sur la gestion environnementale dans une ambiance festive à Cadillac et 
à Preissac, cette fois à bord de notre « happy van »! Ces kiosques nous permettent d’aller à la rencontre de nos voisins 
et de faciliter les échanges en nous rendant directement au cœur des communautés. Lors de ces deux journées, nos 
experts en environnement ont partagé de nombreuses informations pertinentes avec les visiteurs.

Nous tenons à remercier chaleureusement toutes les personnes qui sont venues à notre rencontre 
au cours de ces activités. Votre présence et vos échanges font toute la richesse de ces moments!

ÉVÉNEMENTS À VENIR – RESTEZ À L’AFFÛT!
	» Atelier au site 	» Révision du Cadre de bon voisinage 	» Brunch avec la communauté
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NOUVEAU : ARRIVÉE D’UN COMITÉ DE SUIVI À LaRONDE

Depuis de nombreuses années, le complexe minier LaRonde d’Agnico Eagle s’inscrit dans une démarche de dialogue et 
de concertation avec le milieu. C’est pourquoi une Table d’Harmonisation avait été mise sur pied et sur laquelle siégeaient 
plusieurs acteurs locaux, qui ont contribué à échanger sur les enjeux, à partager leurs préoccupations et à faire évoluer 
les pratiques.

Or, pour se conformer à de nouvelles dispositions législatives, nous procéderons à la mise en place d’un 
comité de suivi formel.

Ce futur comité aura pour objectifs :

» D’assurer une circulation claire et transparente de l’information
» D’offrir un espace pour exprimer les préoccupations et attentes du milieu
» De favoriser des échanges structurés et respectueux
» De contribuer à la recherche de solutions concertées

C’EST LE TEMPS DE S’IMPLIQUER!

Le complexe minier LaRonde est à la recherche de citoyennes et citoyens 
de Preissac et de Cadillac qui désirent s’impliquer dans ce nouveau comité 
de suivi afin de contribuer aux échanges et de soulever les préoccupations 
de leur milieu. La fréquence des rencontres sera établie par le comité, mais 
devrait varier entre une et quatre rencontres par année.

ENGAGÉS POUR UN BON VOISINAGE

Les personnes intéressées sont invitées à contacter l’équipe des relations avec le milieu :

» (819) 759-3700, 
poste 4105005

» relations.laronde@agnicoeagle.com » 10200, route de Preissac, 
Rouyn-Noranda (Québec) 
J0Y 1C0
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L’INNOVATION AU SERVICE  
DE NOS OPÉRATIONS

UNE NOUVELLE FOREUSE FAIT SON ENTRÉE À LaRONDE

Le complexe minier LaRonde est fier d’avoir reçu une toute nouvelle foreuse dans l’une de ses galeries d’exploration 
souterraines : la foreuse Epiroc U8. Il s’agit de la seule foreuse au monde à être munie du système Automated Rod  
Magazine (ARM), actuellement en phase de test! 

Cette technologie permet notamment d’augmenter la 
sécurité en réduisant l’exposition de l’opérateur à des 
situations à risque. Elle diminue aussi la fatigue en 
éliminant les tâches lourdes et répétitives, et améliore 
la productivité, puisque d’autres travaux peuvent être 
accomplis durant les cycles automatisés.

Issu d’une collaboration entre l’équipe de forage au diamant du complexe minier LaRonde et des entrepreneurs de la 
région, ce projet a permis de développer des solutions d’avenir répondant à plusieurs enjeux du forage au diamant, tant 
sur le plan de la main-d’œuvre que sur celui de la santé et de la sécurité!
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AU CŒUR DE NOTRE ÉQUIPE

LES INCONTOURNABLES RENCONTRES FESTIVES DU DIRECTEUR

Au cours des dernières semaines, le complexe minier LaRonde a organisé la 4e édition des Rencontres festives du 
directeur, une série d’événements lors desquels les employés et les entrepreneurs étaient invités à se rassembler pour 
assister à une présentation de notre directeur général.

Sous une thématique western, nos gens ont également pu assister à la conférence inspirante « Le parcours d’un battant » 
d’Étienne Boulay, ancien joueur des Alouettes de Montréal, animateur et entrepreneur québécois, tout en savourant des 
bouchées inspirées de la cuisine texane.

Ce fut un réel plaisir de partager ce moment en équipe!

Trouve ta place au sein du monde minier!

	» Facebook Recrutement Agnico Eagle :  
Facebook/RecrutementAgnicoEagle

	» Site Web Vis l’expérience :  
www.experience.agnicoeagle.com
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REGARD SUR NOTRE GESTION 
ENVIRONNEMENTALE

TOUS ENSEMBLE POUR LE GRAND NETTOYAGE DE LA ROUTE 395

Chez Agnico Eagle, nous reconnaissons l’importance de comprendre à la fois les effets de nos activités sur la nature et la 
manière dont celle-ci influence nos opérations. C’est cette compréhension mutuelle qui guide notre engagement envers 
une gestion responsable de l’environnement. 

En appui à cet engagement, le 4 juin dernier, le complexe minier LaRonde a tenu la 3e édition du Grand nettoyage 
de la route 395. Ce sont une quarantaine d’employés qui ont mis la main à la pâte, afin de ramasser les déchets 
que l’on retrouvait sur la chaussée, et ce, de la route 117 jusqu’au secteur Tancrède à Preissac.

Cette activité vise également à sensibiliser nos employés et les usagers de la route à l’importance de protéger  
l’environnement, particulièrement sur le réseau routier. 

Nous invitons nos équipes ainsi que l’ensemble de la population, à conserver leurs détritus et  
à s’en départir adéquatement!
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REGARD SUR NOTRE GESTION 
ENVIRONNEMENTALE

PROTÉGER ET COMPRENDRE LA BIODIVERSITÉ AU QUOTIDIEN

Dans sa politique de développement durable, Agnico Eagle s’engage à intégrer les aspects relatifs à la conservation de 
la biodiversité et à l’aménagement du territoire à toutes les étapes de ses activités. C’est pourquoi nous nous assurons 
d’effectuer des suivis de la biodiversité présente sur le site. 

Pour ce faire, tous les employés sont invités à consigner leurs observations fauniques dans des registres prévus à cet 
effet. L’équipe environnement effectue également des suivis à l’aide de caméras de chasse. Ces observations sont 
importantes, car elles nous permettent de surveiller, au fil du temps, l’impact potentiel de nos activités sur la faune.

DISPONIBLE SUR NOTRE SITE WEB

En tout temps, il est possible de consulter au abitibi.agnicoeagle.com/laronde, dans la section 
Documents, les données liées à ces observations ainsi que des informations générales sur la gestion 
environnementale de notre site.

Celles-ci sont mises à jour annuellement, et la population est invitée à poser ses questions ou à 
formuler ses commentaires à leur sujet. Cette démarche s’inscrit dans notre volonté de transparence 
et d’amélioration continue de nos pratiques environnementales. 

Pour ce faire, contactez l’équipe des relations avec le milieu : 

» (819) 759-3700, 
poste 4105005

» relations.laronde@agnicoeagle.com » 10200, route de Preissac, 
Rouyn-Noranda (Québec) 
J0Y 1C0

Nous réalisons également, depuis plusieurs années, des projets en partenariat avec des universités en lien 
avec la biodiversité. Par exemple, nous avons mis en place des cellules expérimentales afin de déterminer 
quels types de végétaux s’adaptent le mieux à un site minier restauré. 

Ce projet nous aidera à sélectionner les espèces les plus appropriées pour recouvrir les 
secteurs restaurés, tout en favorisant la biodiversité environnante.
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Les amis qui nous visitent :
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SANTÉ ET SÉCURITÉ : 
FAIS CE QUI COMPTE VRAIMENT!

UNE IMAGE REPENSÉE POUR LA SÉCURITÉ DE TOUS

Le complexe minier LaRonde a lancé une nouvelle image interne visant à créer une 
identité forte et engageante en matière de santé et sécurité.

L’objectif de ce changement était de développer une image claire et cohérente afin de 
mieux refléter l’importance de la santé et de la sécurité au quotidien. Plusieurs outils 
ont été créés et déployés sur notre site minier pour offrir une image moderne, attirer 
l’attention et encourager l’implication de chacun.

Fais ce qui compte vraiment! On compte sur TOI!

Ce nouveau slogan mise sur la conscience que chaque geste, aussi petit 
soit-il, contribue à protéger l’ensemble de l’équipe. Cette phrase simple, 
mais puissante, évoque à la fois la confiance de notre organisation envers 
ses membres et l’importance de chaque comportement pour prévenir les 
incidents.
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UN NOUVEAU COMITÉ DE PAIRS AIDANTS À LaRONDE

Le comité de santé psychologique du complexe minier LaRonde, composé de sept membres engagés et soucieux du 
bien-être de leurs collègues, a mis sur pied un programme de pairs aidants au sein de l’équipe. Regroupant 48 employés 
d’Agnico Eagle, ce programme offre un réseau de soutien par les pairs. Les travailleuses et les travailleurs peuvent ainsi 
obtenir l’accompagnement de collègues lorsqu’ils vivent des difficultés liées à la santé mentale.

Provenant de plusieurs départements, ces pairs aidants ont reçu une formation de premiers soins en santé mentale et 
détiennent une certification. Ils offrent une écoute bienveillante et confidentielle, en plus de guider leurs collègues  
vers les ressources appropriées et de leur fournir des outils pour mieux faire face aux situations vécues. 

LE PRIX DU BON COLLÈGUE ALAIN BÉDARD

C’est avec grand plaisir que nous soulignons le gagnant du Prix du bon 
collègue Alain Bédard, M. Éric Labrecque, spécialiste maintenance, au 
complexe minier LaRonde!

Lancé au printemps, ce prix offre l’occasion de mettre en lumière un 
employé de notre site minier qui a un impact positif sur le moral et la 
motivation de son équipe. Cette personne se distingue notamment par 
son écoute attentive envers ses pairs, sa contribution à une ambiance de 
travail enrichissante et le soutien offert au bon moment.

Nous tenons également à souligner qu’une soixantaine de personnes issues de différents 
secteurs ont été nommées et mises à l’honneur, témoignant de la richesse et de l’engagement 
de nos équipes, et chacune de ces nominations mérite d’être célébrée.

Ce prix est remis en l’honneur d’Alain Bédard, coordonnateur de projets et amélioration 
continue, décédé en 2025. Reconnu pour sa présence unique, Alain s’est démarqué par 
l’étendue de ses connaissances, sa joie de vivre, son humour ainsi que la passion qu’il 
partageait généreusement avec ses collègues.



CÉLÉBRATION DE LA COMMUNAUTÉ, DE LA COMPASSION ET DES LIENS 

Chaque année, Agnico Eagle remet le prix du service communautaire Paul-Penna, qui souligne le travail d’une personne 
dont les contributions incarnent la « culture de cœur » de notre fondateur, M. Paul Penna. 

Bien que le lauréat ait déjà été annoncé, nous souhaitons souligner la nomination de Claude Bégin, infirmier au complexe 
minier LaRonde, parmi les quatre finalistes 2025. Claude est un pilier de sa communauté, reconnu pour sa compassion 
et son dévouement. Pompier volontaire depuis plus de 30 ans et premier répondant actif, il joue un rôle essentiel pour 
assurer la sécurité dans sa région.

Ses contributions vont au-delà des interventions d’urgence. Il soutient des 
initiatives de loisirs, des événements communautaires et un festival bien établi 
qui accueille des milliers de participants et amasse des fonds pour soutenir des 
activités destinées aux jeunes et aux organismes locaux.

Par sa présence soutenue et son altruisme, Claude incarne le 
pouvoir du leadership au quotidien pour bâtir des communautés 
fortes et connectées. Toutes nos félicitations!

UN MEMBRE DE NOTRE ÉQUIPE INTRONISÉ AU PANTHÉON DE SAUVETAGE MINIER

C’est avec grand plaisir que nous soulignons l’intronisation de David Boucher, superviseur mine au complexe minier LaRonde, 
au Panthéon du sauvetage minier d’Agnico Eagle!

Le Panthéon du sauvetage minier vise à reconnaître l’engagement exceptionnel des sauveteurs miniers et des leaders au 
sein des équipes d’Agnico Eagle. Depuis 2009, 58 personnes y ont été intronisées, et cette année ne fait pas exception.

À l’image des autres personnes intronisées, David se démarque par son  
leadership, son engagement envers l’équipe et sa capacité à cultiver un fort 
esprit de camaraderie. Par son implication, il a su contribuer à l’amélioration  
de la performance de son équipe, notamment grâce à la formation, à l’entretien 
rigoureux des équipements et au développement des compétences. 

Félicitations à David pour son dévouement, sa bravoure et son 
esprit d’équipe remarquable!

SANTÉ ET SÉCURITÉ :  
FAIS CE QUI COMPTE VRAIMENT!
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FÊTEZ AVEC NOUS LE LANCEMENT 
DE NOTRE BULLETIN D’INFORMATION!

Nous sommes heureux de souligner le lancement de notre tout nouveau 
bulletin d’information! Pour célébrer avec vous, nous vous offrons la 
chance de participer à un tirage spécial parmi nos lecteurs.

» Prix à gagner : Une chaise de camping

SANTÉ ET SÉCURITÉ : 
FAIS CE QUI COMPTE VRAIMENT!

13Complexe minier LaRonde

» (819) 759-3700, poste 4105005
» relations.laronde@agnicoeagle.com 

Le tirage aura lieu le 30 septembre 2026 et la gagnante ou le gagnant 
sera contacté directement. 

Bonne chance à toutes et à tous! 

Comment participer?
Il suffit de balayer ce code QR et remplir 
le formulaire ou nous contacter aux 
coordonnées suivantes :
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AU CŒUR DE NOTRE RÉGION

À l’échelle régionale, des projets voient le jour, des initiatives rassemblent et des engagements se concrétisent.  
Qu’il s’agisse de déploiements d’envergure, de dons et commandites ou de réussites d’Agnico Eagle, ces  
actions témoignent d’un travail collectif et de retombées qui contribuent au dynamisme des communautés 
qui nous accueillent.

UN ROBOT EN RENFORT À NOS ÉQUIPES DE MESURES D’URGENCE SOUS TERRE 

Après plus de deux ans de travail et de collaboration, les 
équipes de santé et sécurité des complexes miniers Goldex et 
LaRonde ainsi que de la mine Odyssey ont accueilli en début 
d’année un nouveau membre dans la famille Agnico Eagle :  
un robot d’intervention multifonctionnel.

Polyvalent et à la fine pointe de la technologie, il permettra :

d’accroître la sécurité des équipes d’urgence;

de réduire le temps d’intervention; et

de limiter les dommages aux infrastructures.

AGNICO EAGLE REPRÉSENTE LE QUÉBEC EN SAUVETAGE MINIER À  
L’INTERNATIONAL 

Lors de la Compétition internationale de sauvetage minier tenue en Zambie du 26 avril au 5 mai derniers, l’équipe 
représentant le Québec a démontré un haut niveau de compétence et de collaboration face à des épreuves exigeantes.

Composée cette année exclusivement de membres  
d’Agnico Eagle, l’équipe s’est illustrée en décrochant la  
4e position au classement général, en plus d’une 3e place 
au scénario de sauvetage par corde.

Cette participation souligne l’engagement constant des 
équipes d’Agnico Eagle envers l’excellence en santé et 
sécurité, ainsi que leur contribution au rayonnement du 
savoir-faire québécois à l’échelle mondiale.
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INAUGURATION DE LA MAISON D’HÉBERGEMENT RÉGIONALE EN CANCÉROLOGIE

À la fin de l’année 2025, Agnico Eagle a eu le privilège de prendre part à l’inauguration de la Maison d’hébergement  
régionale en cancérologie de la Fondation Santé Rouyn‑Noranda.

La Maison offre un milieu chaleureux ainsi qu’une gamme complète de services, d’informations et de soins complémentaires 
aux personnes qui reçoivent des traitements, de même qu’à leurs proches. 

Grâce à un appui financier de 1,5 M $ à la campagne Soignés chez nous, nous soutenons ce projet 
depuis ses débuts, il y a maintenant huit ans, et nous sommes fiers de le voir devenir réalité.

ZONE D’INNOVATION MINIÈRE

C’est avec enthousiasme qu’Agnico Eagle a participé, le 24 mars 
dernier, à l’annonce par le gouvernement du Québec de la création 
de la Zone d’innovation minière (ZIM) à Rouyn-Noranda, un  
projet d’envergure dans lequel nous contribuons activement.

Dans un contexte où l’innovation est essentielle pour l’industrie 
minière, nous savons que les défis ne peuvent être relevés seuls. 
La ZIM représente pour nous un véritable accélérateur : un  
laboratoire à ciel ouvert qui permettra de développer, de tester 
et de déployer des solutions innovantes, tout en faisant rayonner 
l’expertise québécoise et canadienne à l’international.
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AU CŒUR DE NOTRE RÉGION

AGNICO EAGLE : MOTEUR DE DÉVELOPPEMENT RÉGIONAL

En mai, notre vice-président, Québec, Daniel Paré, a été invité 
par l’Institut canadien des mines, de la métallurgie et du pétrole 
(ICM), section Amos, en collaboration avec la Chambre de  
commerce et d’industrie d’Amos-Harricana, à donner une  
conférence portant sur le rôle clé d’Agnico Eagle dans le  
développement de l’Abitibi-Témiscamingue. 

Il a notamment présenté comment Agnico Eagle y mène, grâce 
à ses trois complexes miniers stratégiques, des opérations 
innovantes, responsables et durables, qui génèrent des  
retombées majeures pour la région et le Québec.

REFUGE PAGEAU

En juillet dernier, nous avons pris part à l’inauguration du nouveau module de jeu du village pour enfants du Refuge Pageau, 
un espace conçu pour le plaisir des jeunes visiteurs et de leurs familles. Pour l’occasion, notre équipe a contribué à  
l’ambiance festive en offrant du popcorn, des friandises glacées et une expérience de réalité virtuelle appréciée de tous.

Les participants ont également pu prendre part à un bingo donnant la chance de remporter un panier-cadeau de produits 
locaux. Cette journée de rassemblement reflète notre volonté de soutenir des initiatives qui enrichissent  
la vie de notre communauté, parce que chez Agnico Eagle, on est là où ça compte. 
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UN ÉTÉ AU RYTHME DES CULTURES

En juin dernier, nous avons souligné le Mois national de l’histoire autochtone, au cours duquel diverses activités 
ont été organisées sur nos sites afin de reconnaitre et honorer l’histoire, la culture, la résilience et la diversité des 
peuples autochtones.

SOUTENIR LA RELÈVE

Ce printemps, nous avons remis plus de 40 000 $ à des 
établissements scolaires de la région afin de soutenir 
la persévérance et le développement des talents au sein 
de nos communautés. 

De plus, au cours de l’été, nous avons également soutenu et 
participé à divers événements où nous avons pu plonger dans 
la richesse de la culture autochtone.

» Pow-Wow
» Festivals de musique
» Journée nationale des peuples autochtones
» Tournois de golf
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AU CŒUR DE NOTRE RÉGION

PRIX ET DISTINCTIONS

Nos actions et notre engagement ont été reconnus par nos pairs et nos partenaires dans les derniers mois. Ces prix et 
distinctions témoignent de notre volonté d’innover et de contribuer positivement à nos communautés.

Trophée « Ambition et innovation » 
lors du Gala Élites de la Chambre de commerce et  
d’industrie d’Amos-Harricana le 9 mai.

Prix « Innovation et modernisation »  
lors du Gala Mérit’Or de la Société de développement 
économique de Malartic le 4 avril.

Filon « Engagement socioéconomique » 
au Gala de l’Entreprise de la Chambre de commerce de 
Val-d’Or le 18 avril.

Prix « Distinction » 
lors du Gala reconnaissance de l’Association minière du 
Québec le 4 juin.
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DONNEZ VOTRE AVIS

Aidez Agnico Eagle à comprendre ce qui compte le plus pour vous et votre communauté!

VIDÉO BILAN 2025 
D’AGNICO EAGLE AU QUÉBEC

Revivez avec nous les moments forts de 
l’année dernière en visionnant notre vidéo 
récapitulative pour le Québec.

NOS FESTIVALS EN IMAGES

Découvrez notre capsule vidéo mettant en lumière les festivals que nous 
soutenons année après année. 

À travers ces images, voyez comment ces partenariats 
contribuent au dynamisme culturel et à la vitalité des 
communautés, tout en favorisant des moments de 
rassemblement et de fierté locale.

Festival à venir

Festival de musique Trad
4 au 8 novembre

Du 2 septembre au 14 octobre, Voconiq, une firme indépendante, réalise un 
sondage auprès des personnes vivant en Abitibi-Témiscamingue, afin de nous 
aider à encore mieux orienter nos activités dans la région.

Balayez le code QR pour connaître le sommaire des résultats. 

Vous pourriez gagner l’une des 25 cartes-cadeaux 
IGA de 200 $!

VOIX LOCALES

Faites-vous

entendre

VOIX LOCA



Pour soumettre une demande de dons 
ou commandites, rendez-vous au 
abitibi.agnicoeagle.com/implication/ 
ou balayez ce code QR.

Nous sommes à votre écoute!

10200, route de Preissac, Rouyn-Noranda

819 759-3700, poste 4105005

relations.laronde@agnicoeagle.com

ABITIBI.AGNICOEAGLE.COM


