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Le complexe minier Goldex remporte le 
Prix John T. Ryan
Le 12 mai dernier, c’est avec une immense fierté que le complexe minier Goldex 
a reçu le prestigieux prix John T. Ryan décerné par l’Institut canadien des  
mines, de la métallurgie et du pétrole (ICM). Cette reconnaissance est remise 
chaque année à la société minière affichant le taux d’accident enregistré le plus 
bas au Canada, sur une période de 200 000 heures de travail. 

Le trophée John T. Ryan, nommé en l’honneur d’un leader visionnaire dans 
le domaine de la sécurité minière, est une distinction hautement respectée au  
sein de notre industrie. 

Cette réussite n’aurait pas été possible sans l’engagement et le dévouement de chaque membre de l’équipe du complexe minier Goldex. 
Leur vigilance, leur formation continue et leur culture axée sur la sécurité ont été les piliers de ce succès. En recevant ce prix, Goldex 
reconnaît également sa responsabilité de continuer à innover et à améliorer ses pratiques pour maintenir ses normes élevées de sécurité.

Quand une équipe performe, c’est que chaque membre contribue 
à cette performance avec engagement et dévouement.

Dans ce bulletin d’information printanier, vous pourrez constater 
de quelle façon chaque employé du complexe minier Goldex 
contribue au succès de nos opérations en s’investissant en sécurité, 
en respect de l’environnement et des communautés d’accueil.

Fiers représentants de notre entreprise, les différents départements 
mettent à profit leurs connaissances et leur sens de l’innovation 
pour mettre sur pied des initiatives qui améliorent notre efficacité.

La force, la fierté et la résilience d’une famille qui prend soin les uns 
des autres, voici ce qui décrit notre équipe.

Bonne lecture!

Éclairage sur le bien-être psychologique
En janvier, nos secouristes en santé psychologique se sont activement engagés 
dans la sensibilisation et l’éducation en matière de santé mentale auprès de 
nos employés. Des membres dévoués ont distribué des documents informatifs 
et des autocollants mettant en lumière les ressources disponibles en cas de 
détresse psychologique.

L’objectif de cette initiative est de créer un environnement de travail solidaire 
et bienveillant où chacun se sent soutenu. Nous sommes convaincus que la 
sensibilisation est la première étape vers des changements positifs en matière 
de santé mentale. Merci à tous ceux qui ont participé et qui continuent de faire de 
Goldex un lieu où le bien-être psychologique et la bienveillance sont des priorités!

Ensemble, nous sommes plus forts!

MOT DE L’ÉQUIPE LA SANTÉ ET LA SÉCURITÉ 
AU CŒUR DE NOS ACTIONS

Une nouvelle acquisition pour l’équipe de sauvetage minier 
L’équipe de sauvetage minier a récemment fait l’acquisition d’un nouveau 
véhicule d’urgence Toyota Land Cruiser pour répondre aux besoins croissants 
du site du complexe minier Goldex. Avec une distance de trajet de 750 mètres, 
la nécessité d’un moyen de transport rapide et fiable est devenue évidente.

Ce projet a été initié par les chefs de projet Richard Morel du département 
d’ingénierie, Pascal Noël du département minier, et Jocelyn Couture du  
département d’entretien. Le véhicule d’urgence a été livré à Goldex à la 
fin février 2024, prêt à être déployé lors d’urgences potentielles et lors des 
séances d’entraînement de l’équipe de sauvetage.

Jocelyn Gélinas
Directeur général

Annie Desrosiers
Assistante surintendante 

communications et relations 
avec le milieu
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Fierté et excellence : L’équipe d’entretien mécanique du Complexe 
minier Goldex 

Le 4 avril dernier, lors du colloque annuel de l’Association minière du Québec 
sur l’entretien, Mario Guillemette, superviseur général de l’entretien, et 
Christian Gingras, planifi cateur de l’entretien mécanique, ont partagé avec 
fi erté les succès et les avantages de posséder un garage dédié à l’entretien 
des composantes d’équipements miniers directement sur notre site.

Pendant la conférence, un chiffre a captivé l’audience : 59 % des composantes 
d’équipements miniers ont été réparées à l’interne en 2023. Cette statistique, 
bien au-dessus de la moyenne de l’industrie minière, témoigne de l’excellence 
et de la détermination de notre équipe de mécaniciens. Leur travail acharné 
et minutieux a permis une réduction signifi cative des coûts, une diminution du 
temps de réparation et a assuré une disponibilité optimale des équipements 
sur les chantiers, contribuant ainsi à l’optimisation de nos opérations.

La réussite exceptionnelle de notre équipe n’est pas le fruit du hasard, mais plutôt le résultat de l’engagement et de la passion de 
chacun de nos mécaniciens. Leur expertise, leur dévouement et leur souci du détail sont les piliers sur lesquels repose ce succès.

Ainsi, nous pouvons être fi ers de nos mécanos! Leur travail exceptionnel mérite d’être reconnu et célébré!

Une route plus sûre : Sécurité améliorée entre Akasaba et Goldex 
Afi n d’améliorer la sécurité routière de notre transport entre Akasaba et Goldex, nous avons 
mis en œuvre plusieurs initiatives. En effet, nous avons mené des actions de prévention 
auprès de nos transporteurs contractuels pour les sensibiliser aux bonnes pratiques de 
sécurité. De plus, nous avons réaménagé l’embranchement du chemin de service à partir de 
la voie de contournement pour les camions en provenance d’Akasaba et nous avons renforcé 
la signalisation pour une meilleure visibilité des conducteurs. Enfi n, nous avons confi rmé un 
partenariat pour la réalisation d’un rond-point à l’intersection de la 7e rue et du boulevard 
Barrette, contribuant ainsi à fl uidifi er la circulation et à réduire les risques liés au trafi c.

GeoSummit 2024 : Un rendez-vous incontournable pour les 
géologues d’Agnico Eagle 
Le GeoSummit 2024, un événement corporatif emblématique organisé par Agnico Eagle, s’est tenu durant la semaine du 29 avril, 
rassemblant des géologues de toutes les divisions de la compagnie. Cet événement d’une semaine a été marqué par des conférences 
stimulantes, des visites de sites enrichissantes et divers événements conçus pour favoriser la communication et la collaboration 
entre les différents sites de l’entreprise.

Avec la participation de plus de 100 géologues et professionnels œuvrant dans le domaine de la géologie chez Agnico Eagle, le 
GeoSummit 2024 a été une plateforme essentielle pour le partage des connaissances et des meilleures pratiques. Cet événement 
a permis à nos experts de se rencontrer, d’échanger et de s’inspirer mutuellement pour continuer à innover dans leurs domaines 
respectifs.

Dans le cadre de l’événement, Jean-François Dupuis, coordonnateur 
géologie - Ressources au Complexe minier Goldex, a participé à 
un panel de discussion. Jean-François a partagé l’expertise de son 
équipe sur l’utilisation de la technologie du Core Scanner. Il a expliqué 
pourquoi et comment cette technologie fourni un niveau plus accru des 
connaissances géologiques.

Cette technologie peut être appliquée pour tout type de forage soit lors 
des forages d’exploration, de conversion et de délinéation. Ce sujet a 
suscité un grand intérêt et a ouvert la voie à de nombreuses discussions 
sur cette nouvelle ère qui sera certainement notre futur rapproché.

Merci à tous les participants et aux organisateurs pour leur 
dévouement et leur passion, qui ont fait de ce GeoSummit 
2024 un succès retentissant.

La mine Akasaba est en production commerciale
La production commerciale a débutée avec succès à la mine Akasaba Ouest le 
1er février 2024.

La mine Akasaba Ouest renforce la position stratégique d’Agnico Eagle dans 
la région. Elle permet une utilisation optimale des infrastructures existantes en 
s’ajoutant à la production d’or actuelle de la mine Goldex pour former ce que 
nous appelons désormais le complexe minier Goldex. La synergie s’étendra 
également au complexe minier LaRonde, qui traitera le cuivre extrait de la mine 
Akasaba Ouest.

En 2023, la construction d’Akasaba Ouest a progressé à une vitesse remarquable, 
dans un souci de performance, tout en maintenant notre engagement en matière 
de santé et sécurité au travail, de suivi environnemental et de respect de nos 
communautés d’accueil.

AU CŒUR DE 
NOS OPÉRATIONS

Dîner-conférence devant les membres 
de la CCVD 
Le 8 février, le directeur général du Complexe minier Goldex, Jocelyn Gélinas, 
était présent devant les membres de la Chambre de commerce de Val-d’Or pour 
partager les dernières avancées concernant le projet minier Akasaba Ouest.

De la planifi cation stratégique à la mise en œuvre, chaque étape a été soulignée, 
mettant en lumière l’engagement de notre équipe envers l’excellence opérationnelle. 
De plus, l’accent a été mis sur les retombées économiques et sociales signifi catives 
que le projet génère pour les communautés avoisinantes.

Nous remercions la Chambre de commerce de Val-d’Or ainsi que l’ensemble des personnes qui ont assisté 
à la conférence.
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Le Drumcutter : Une révolution dans l’équipement minier
L’industrie minière est en constante évolution, cherchant toujours à optimiser 
ses pratiques pour améliorer la sécurité, accroître l’efficacité et réduire 
les coûts. Dans cette quête d’innovation, le complexe minier Goldex a 
récemment franchi une étape majeure en introduisant le Drumcutter , un 
équipement minier révolutionnaire.

Initialement utilisé à la mine Kittilä d’Agnico Eagle, en Finlande, le  
Drumcutter a déjà fait ses preuves en permettant le développement 
efficace de galeries dans des environnements miniers complexes. Le 
complexe minier Goldex a emprunté cette idée novatrice et l’a adaptée à 
ses propres opérations en Abitibi, en partenariat avec la compagnie SMI 
Solutions. Il est utilisé pour le développement dans le remblai en pâte.

L’avantage du Drumcutter sur les méthodes traditionnelles de développement 
de galeries est indéniable. 

AU COEUR DE 
L’INNOVATION

Journée des superviseurs 2024 : Rigueur, innovation, fierté et 
collaboration

Le 1er février, le complexe minier Goldex a tenu la 9e édition de sa journée 
annuelle des superviseurs pour discuter des défis de Goldex.

Au total, 63 personnes ont eu l’occasion de partager avec l’équipe divers 
sujets et des points d’amélioration continue. Le comité organisateur de cet 
atelier a grandement contribué à ce succès. Les participants ont pu assister 
à la conférence de Mme Marielle Bourguignon, qui a parlé de l’impact de 
l’engagement émotionnel sur la rétention de la main-d’œuvre.

Félicitations à Stéphane Caron, Francis Gauthier, Carl Gilbert, 
Steve Houde, Maxime Laflamme, Daniel Larouche et Valérie Voyer, 
tous membres du comité organisateur, pour avoir orchestré cette 
journée avec brio!

Caleb Desrochers au coeur d’une campagne de recrutement
Nous sommes heureux de souligner le rôle de Caleb Desrochers, foreur long trou au sein de notre équipe, dans une campagne de 
recrutement pour le Centre de formation professionnelle Val-d’Or (CFP). Caleb incarne parfaitement notre engagement envers le 
développement des talents et la promotion des opportunités professionnelles dans le secteur minier.

Le complexe minier Goldex est profondément engagé dans la création de liens 
solides avec des partenaires éducatifs comme le CFP Val-d’Or. Ce partenariat 
stratégique vise à former et à soutenir la prochaine génération de travailleurs 
miniers, garantissant ainsi la pérennité et l’efficacité de nos opérations.

La participation de Caleb à cette campagne de recrutement démontre son 
dévouement envers notre industrie et sa volonté de partager son expérience 
avec les futurs travailleurs. Nous sommes fiers de compter sur des employés 
comme Caleb, qui contribuent non seulement à la réussite de nos opérations, 
mais qui investissent également dans l’avenir de notre secteur et de notre 
communauté.

NOS EMPLOYÉS, 
NOTRE RICHESSE

Pour en apprendre davantage sur le 
profil de Caleb, balayez ce code : 

Outre les avantages économiques, le Drumcutter apporte des améliorations 
en matière de santé et de sécurité. En réduisant la nécessité d’utiliser des 
explosifs et en offrant un contrôle plus précis sur le processus d’excavation, 
cette technologie contribue à créer un environnement de travail plus sûr 
pour les mineurs. De plus, les galeries développées avec le Drumcutter 
offrent une meilleure stabilité à long terme, assurant ainsi la sécurité des 
infrastructures minières.

Les tests ont également démontré une réduction significative des coûts 
d’exploitation. Cette économie est principalement attribuable à la réduction 
de l’utilisation de béton projeté, d’explosifs et du temps de boulonnage. De 
plus, la technologie du Drumcutter évite la sur-excavation, permettant ainsi 
un développement plus précis des galeries avec des profils plus lisses.

Le succès de l’introduction du Drumcutter au complexe minier Goldex laisse 
entrevoir des perspectives prometteuses pour son utilisation dans d’autres 
mines de la région de l’Abitibi.

Nous tenons à remercier toutes les personnes impliquées dans ce projet, 
ainsi que nos collègues de la mine Kittilä d’Agnico Eagle, pour leur inspiration  
et leur soutien dans l’implantation de cette nouvelle technologie.

Cette collaboration témoigne de la force de l’industrie minière 
mondiale à travailler ensemble pour promouvoir l’innovation et 
l’amélioration continue.
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Valoriser les opportunités d’avenir dans l’industrie minière :  
Une rencontre enrichissante avec les élèves d’Amik-Wiche 
C’est avec grand plaisir que nous avons été présents ces dernières semaines 
pour présenter les métiers disponibles dans l’industrie minière et les 
programmes de formation associés aux élèves de troisième, quatrième et 
cinquième secondaire de l’école Amik-Wiche de la communauté de Lac Simon.

L’objectif de ces rencontres était de démystifier les opportunités d’emploi 
dans l’industrie minière et de démontrer que celle-ci se veut inclusive à 
travers ses différentes sphères.

Ce fut une belle opportunité de partage! Meegwetch pour ce bel 
accueil aux élèves et au personnel de l’école Amik-Wiche!

AU CŒUR DE NOTRE MILIEU

Goldex remercie son équipe bénévole
En mars, nous avons eu le plaisir de nous réunir pour célébrer et remercier le dévouement de nos employés engagés tout au  
long de l’année 2023. Leur générosité et leur esprit d’équipe incarnent véritablement les valeurs de solidarité et d’engagement de 
notre entreprise.

Que ce soit en participant à des corvées en plein air, en soutenant des 
événements socio-culturels, ou en apportant leur aide lors d’activités caritatives, 
chaque geste compte et contribue à renforcer les liens avec nos communautés 
d’accueil. Que cette énergie et cet enthousiasme continuent à nous animer 
dans toutes nos actions futures.

La Grande Famille Agnico Eagle, en 2023, c’est : 

► 12 activités d’implications dans nos communautés d’accueil

► Plus de 100 personnes engagées 

► Plus de 500 heures de bénévolat

Encore une fois, un énorme merci à chacun d’entre eux pour leur 
précieuse contribution. Ils sont la véritable essence de la Grande 
Famille Agnico Eagle en Action!

Pour en savoir plus sur la Grande 
Famille en Action, balayez le code QR : 

La Semaine minière 2024 : un succès collectif!
C’est avec grand plaisir que de nombreux employés de notre entreprise se sont impliqués dans les diverses activités de la  
Semaine minière 2024, présentée par l’ICM - Section Val-d’Or, du 29 avril au 5 mai. Cette semaine a été une occasion exceptionnelle 
pour notre équipe de démontrer son engagement envers l’industrie minière et de faire rayonner notre secteur ainsi que les personnes 
dévouées qui le compose.

Que ce soit à travers des conférences, des ateliers ou des événements sociaux, chacun 
a pu apporter sa contribution unique et renforcer les liens avec nos collègues, partenaires 
et membres de la communauté.

Nous sommes fiers de faire partie d’une industrie dynamique et cette semaine a illustré 
notre détermination à continuer d’innover.

Merci à tous ceux qui ont participé et contribué à ce succès collectif! 
Ensemble, nous continuons de bâtir un avenir prometteur pour notre 
industrie et pour les générations à venir.

Crédit photos : Josie Thériault
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Le complexe minier Goldex invite ses voisins à adopter un arbre 
Les 5 et 6 juin derniers, le complexe minier Goldex a convié ses voisins à participer 
à une initiative environnementale lors de la Semaine de l’environnement. Les 
résidents de proximité de Goldex et de la mine Akasaba ont eu la possibilité 
d’adopter un arbre parmi une sélection d’érables rouges ou d’épinettes blanches 
fournies par l’Association forestière de l’Abitibi-Témiscamingue.

En permettant aux voisins de participer activement à la préservation de la 
nature, le complexe minier Goldex démontre son souci envers la durabilité 
et de la responsabilité sociale. Cette initiative met en lumière un autre beau 
partenariat entre l’industrie minière et la communauté, favorisant un avenir 
plus vert et plus harmonieux pour tous.

Goldex poursuit son engagement 
envers l’Association de chasse et pêche 
de Val-d’Or 
Pour la deuxième année consécutive, l’entreprise minière soutient l’Association 
de chasse et pêche de Val-d’Or dans le cadre de la Fête de la pêche. En effet, 
Agnico Eagle a fait un don de 5 000  $ pour soutenir l’ensemencement du 
Lac des Sœurs avec plus de 3 000 truites le 6 juin dernier.

En plus de ce don fi nancier, une vingtaine de nos bénévoles ont prêté main-
forte lors de l’événement. Leur participation active a permis de sensibiliser 
la prochaine génération de jeunes pêcheurs aux bonnes pratiques tout en 
respectant l’écosystème local.

En collaborant avec l’Association de chasse et pêche de Val-d’Or, le 
complexe minier Goldex contribue à promouvoir une gestion 
responsable des ressources naturelles et à sensibiliser les citoyens 
à l’importance de la conservation de la faune et de la fl ore locales.

De nouvelles bornes de recharge pour les employés de Goldex  
La mine a récemment amélioré son engagement en faveur de l’électrifi cation 
en ajoutant plusieurs bornes de recharge pour voitures électriques. Cette 
initiative vise à soutenir la transition énergétique tout en facilitant la vie de ses 
employés. En augmentant le nombre de bornes de recharge, la mine répond 
à la demande croissante des travailleurs et encourage l’achat de véhicules 
électriques. Cette démarche refl ète l’engagement de l’entreprise envers la 
durabilité et le bien-être de ses employés.

En offrant des infrastructures adaptées, la mine contribue à créer 
un environnement de travail moderne et respectueux de 
l’environnement.

ENVIRONNEMENT

abitibi.agnicoeagle.com

819 874-7822 poste 4103224

relations.goldex@agnicoeagle.com

PARLEZ-NOUS,
NOUS SOMMES À L’ÉCOUTE.

VOUS AVEZ DES QUESTIONS OU DES PRÉOCCUPATIONS?



abitibi.agnicoeagle.com

819 874-7822 poste 4103224

relations.goldex@agnicoeagle.com

PARLEZ-NOUS,
NOUS SOMMES À L’ÉCOUTE.

VOUS AVEZ DES QUESTIONS OU DES PRÉOCCUPATIONS?

abitibi.agnicoeagle.com

819 874-7822 poste 4103224

relations.goldex@agnicoeagle.com

PARLEZ-NOUS,
NOUS SOMMES À L’ÉCOUTE.

VOUS AVEZ DES QUESTIONS OU DES PRÉOCCUPATIONS?


