
BULLETIN 
D’INFORMATION

PRINTEMPS / ÉTÉ 2023



AGNICO EAGLE MINE GOLDEX2

MOT DE L’ÉQUIPE

Les opérations de Goldex sont en évolution!
Avec le développement de nos zones Sud, Deep et du projet Akasaba 
Ouest, Goldex passera dans les prochaines années d’une zone de 
production principale à plusieurs sources de minerai.

En 2023, nos employés sont au cœur de notre stratégie. Ensemble, nous 
poursuivrons sur nos bases solides et responsables afin d’aborder ces 
changements avec la même approche innovatrice qui a fait notre succès.

Notre équipe de direction change aussi avec l’arrivée de quelques 
nouveaux visages dans les derniers mois, comme c’est le cas de notre 
nouveau surintendant général, David Fortin. Chez Agnico Eagle depuis 
22 années, il sera un atout certain pour la mise en place de tous ces 
nouveaux projets.

À la mine Goldex, nous sommes fiers de constater l’ensemble des 
réalisations de nos employés témoignant de l’engagement collectif et 
du souci du bien-être de tous au sein de nos opérations et dans nos 
communautés d’accueil.

Bonne lecture!

David Fortin
Surintendant général

Jocelyn Gélinas
Directeur général

Annie Desrosiers
Assistante surintendante 

communications et relations 
avec le milieu
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Se déconnecter pour 
mieux travailler
Soucieux d’offrir un environnement de travail sain et équilibré, 
Agnico Eagle mine Goldex invitait, le 24 janvier dernier, ses 
employés à participer à la conférence « Se déconnecter pour 
mieux travailler » animée par Mme Geneviève Roy, formatrice 
en capital humain.

Au fil des dernières années, la pandémie, le télétravail ainsi 
que l’évolution des outils de communication et de connexion à 
Internet ont pu brouiller les frontières entre vie personnelle et 
professionnelle.

La formation a eu pour objectif de sensibiliser les 
membres de notre personnel sur les pièges de 
l’hyperconnexion et sur les stratégies pour mieux 
équilibrer le travail et la vie familiale.

LA SANTÉ ET LA SÉCURITÉ 
AU CŒUR DE NOS ACTIONS

Le bien-être psychologique 
au cœur de nos priorités
Au printemps 2023, Agnico Eagle mine Goldex a annoncé la 
mise en place de son comité santé mentale.

Le comité est formé de huit employés et d’une vingtaine de 
collaborateurs représentant l’ensemble des départements de la 
mine. Sa mission consiste à sensibiliser tous les travailleurs de la 
mine Goldex à la santé mentale, de leur permettre de se confier 
et, surtout, de réduire les préjugés reliés aux troubles mentaux. 
Les membres du comité et leurs collaborateurs recevront une 
formation de secouriste en santé psychologique pour être bien 
outillés et accompagner leurs collègues qui pourraient traverser 
des épreuves difficiles.

La mine Goldex souhaite remercier l’ensemble des 
membres constituant ce comité qui contribuera à veiller 
au bien-être psychologique de nos équipes.
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OPÉRATIONS

Un jalon impressionnant
En plus de l’atteinte du jalon d’un million d’onces d’or produites 
depuis le redémarrage de ses activités en 2013, nos départements 
se sont surpassés en 2022, fracassant des records d’efficacité et 
de production.

Le 2 décembre dernier, la mine Goldex a atteint le jalon de 
10 millions de tonnes métriques manutentionnées depuis sa 
mise en exploitation en 2017. Ce jalon est le reflet de la forte 
production de minerai provenant de la zone Deep au cours de 
la dernière année.

Cette performance est le résultat de l’innovation, de 
l’investissement en temps et de l’acharnement au travail des 
employés.

Merci à toute l’équipe qui a contribué à ce succès!

Goldex célèbre ses employé.e.s
En mai dernier, les membres de la direction de la mine Goldex ont récompensé l’excellent travail et la contribution de leurs équipes 
qui ont mené à de nombreux jalons durant la dernière année.

Pour célébrer ses employés et ses entrepreneurs, la mine a servi près de 600 repas du restaurant Habaneros de Val-d’Or sur les 
différents lieux de travail. Certains repas ont même été livrés à plus de 1 km sous terre! Ces dîners de reconnaissance ont été de 
belles occasions de se réunir et de passer du bon temps entre collègues.

L’initiative n’aurait pas été possible sans la superbe collaboration de Habaneros Grill Mexicain et du service de livraison Livtou qui 
ont contribué à cette belle réussite malgré la complexité logistique.

Un énorme merci à ces deux entreprises locales!
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Mise à jour sur le projet Akasaba Ouest
En septembre 2022 démarrait la construction de notre projet Akasaba Ouest, situé à 30 km de la ville de Val-d’Or. Ce projet nous 
permettra de consolider notre plan minier en ajoutant de la flexibilité à notre profil de production et offrira une synergie entre nos deux 
installations alors que le traitement du minerai sera réalisé à l’usine de la mine Goldex. La mise en exploitation étant prévue pour 
début 2024, les travaux de construction avancent bien.

Dans les derniers mois, nous avons profité de la période hivernale pour maximiser le déplacement de morts-terrains (partie du sol 
entre la surface et le roc). De plus, nous avons avancé avec la construction des infrastructures nécessaires à la gestion des eaux et 
des opérations telles que les bassins, la ligne électrique, la construction d’un garage et l’aménagement des bureaux.

Les prochains mois serviront à réaliser les travaux de préparations de la fosse visant le démarrage des opérations à venir.

Bâtir l’approche de bon 
voisinage dès le départ 
pour Akasaba
Afin de mettre les bases d’un bon voisinage avant même le début 
de nos opérations du projet Akasaba Ouest, deux cafés citoyens 
ont eu lieu le 24 avril et le 13 juin dernier avec les voisins du 
projet. L’objectif de ces rencontres était de faire le point sur 
l’avancement du projet, de permettre aux résidents d’échanger 
sur leurs préoccupations et les canaux de communication 
privilégiés et de présenter une première version du cadre de bon 
voisinage qui sera utilisé afin de répondre équitablement aux 
préoccupations des gens du secteur.

Dans un souci de cohérence, nous misons sur une approche 
similaire à Goldex, basée sur la transparence et la présence 
d’une équipe à l’écoute pour établir des relations de confiance 
avec le voisinage de nos opérations.
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INNOVATION-
OPTIMISATION

L’automatisation
Au cours des dernières années, c’est dans une perspective 
d’adoption de meilleures pratiques que la mine Goldex a fait 
d’importants progrès sur le plan technologique, permettant de 
gagner en productivité, d’économiser de l’énergie et d’opérer 
de façon plus sécuritaire. Agnico Eagle n’échappe pas aux 
exigences et aux défis du contexte actuel comme la pénurie 
de main-d’œuvre et les coûts d’opération et de matériaux qui 
ne cessent d’augmenter. C’est pourquoi la mine Goldex fait de 
plus en plus appel aux technologies d’automatisation qui lui 
permettront de relever les défis auxquels l’industrie fera face 
durant les prochaines années.

En 2021, Agnico Eagle mine Goldex, en collaboration avec 
Forages Rouillier, intègre une « foreuse autonome » conçue et 
fabriquée par VersaDrill (MBI Global) au sein de ses opérations 
minières. Il s’agit d’une première pour ce type de foreuse 
destinée pour les opérations souterraines. Celle-ci possède son 
lot d’avantages et offre des résultats surprenants d’un point de 
vue de performance, de sécurité et d’économie de temps et de 
coûts.

En 2022, une foreuse montée sur une remorque CMAC-Thyssen 
a également été présentée aux équipes d’opérations. Cette 
dernière a également été conçue et fabriquée par VersaDrill 
(MBI Global). Elle peut se déplacer et s’installer en un instant 
à l’intérieur d’un quart de travail comparativement à trois (3) 
ou quatre (4) jours de mobilisation pour une foreuse régulière. 
L’ergonomie et la taille de la foreuse permettent l’accès à des 
espaces restreints comme d’anciennes galeries plus étroites et 
plus basses.

Depuis février 2023, un manipulateur de tiges à zéro gravité 
est utilisé et expérimenté au sein des opérations de la mine 
Goldex. Il s’agit d’une innovation qui a pour objectif d’accroître 
l’efficacité des opérations et de faciliter le travail sur le terrain 

pour les équipes de forage. Cet appareil peut également être 
commandé par un seul opérateur sans effort physique exigeant. 
Le manipulateur de tiges à zéro gravité a donc pour avantage de 
limiter les blessures physiques en atténuant la nature exigeante 
du métier de foreur.

L’ajout de ces équipements à la mine Goldex a changé la donne 
de son exploration minière et est devenu un atout pour ses 
opérations de forage. En plus d’optimiser la production, cela 
a rendu le travail moins dur physiquement et plus sécuritaire. 
Les avancées en matière de technologie ont définitivement 
démocratisé le métier de foreur et ont rendu la profession plus 
accessible à un plus grand nombre de futurs travailleurs.

Crédit photo : Forages Rouillier - Foreuse autonome

Crédit photo : Forages Rouillier - Foreuse sur remorque Crédit photo : Forages Rouillier - Manipulateur de tiges à zéro gravité
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NOS EMPLOYÉS, 
NOTRE RICHESSE

Dans le cadre de la 8e édition de la journée des superviseurs de la 
mine Goldex, Dave Morissette est venu présenter sa conférence 
« Le pouvoir du travail d’équipe » à notre équipe de superviseurs. 
Au cours de la journée, l’ancien joueur de la Ligue Nationale 
de Hockey a présenté avec dynamisme, humour et philosophie 
l’influence d’un leadership positif sur le travail d’équipe.

De plus, les superviseurs présents ont profité de l’occasion 
pour échanger sur les réalités, les défis et les opportunités 
d’amélioration qui se présentent quotidiennement au sein des 
opérations minières. L’événement a été grandement apprécié 
par les travailleurs présents.

Félicitations au comité organisateur pour cette belle 
journée couronnée de succès!

Dave Morissette à la rencontre des superviseurs 
de la mine Goldex

En avril, Linda Larocque, opératrice de chargeuse navette à la 
mine Goldex, était invitée à l’émission « Y’a du monde à messe ». 
Lors du tournage, Linda était accompagnée d’un groupe de 
panélistes constitué de Patrick Groulx, Régine Laurent et 
Edem Amegbo.

Durant sa visite sur le plateau, elle a eu la chance d’échanger 
et de partager avec les différentes personnalités sur les raisons 
et les motifs qui l’ont poussée à opter pour une carrière dans le 
domaine minier.

L’émission a été diffusée sur les ondes de Télé-Québec le 16 juin 
dernier et peut être visionnée sur le Web.

Pour visionner l’émission, balayez le code QR.

Une opératrice de chargeuse navette à l’émission 
« Y’a du monde à messe »

Crédit photo : Luc Myre
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Jasmin Vallières récipiendaire du prix Paul Penna 2023
Comme beaucoup d’entre nous, Jasmin Vallières, superviseur 
électrique à la mine Goldex, a été témoin de la crise humanitaire 
qui a frappé l’Ukraine après le début de l’invasion russe en février 
2022. Touchés par les images diffusées dans les médias, Jasmin 
et sa conjointe Mélanie se sont portés volontaires pour héberger 
une famille de réfugiés. Ils ont donc rénové leur sous-sol et trouvé 
des meubles pour aménager un logis sécuritaire et confortable 
dans lequel pourrait s’installer une famille ukrainienne.

Le 20 août 2022, les Vallières ont accueilli une famille de trois 
personnes – Tamara Serhieieva et ses enfants Nazar et Tamara – 
à leur arrivée à l’aéroport international Pierre-Elliot-Trudeau de 
Montréal. Depuis, Jasmin accompagne la famille dans toutes 
les étapes de son intégration en Abitibi-Témiscamingue, que 
ce soit l’apprentissage du français, la gestion des documents 
administratifs, les cours de conduite de Tamara et la participation 
des enfants à des activités sportives.

Tamara n’a que de bons mots pour Jasmin et sa famille. « Notre 
intégration au Québec se passe très rapidement parce qu’on 
reçoit beaucoup d’aide et beaucoup d’attention. Je veux rester 
ici, à Val-d’Or, parce que c’est un très bel endroit pour moi et 
mes enfants et je crois que l’avenir est meilleur qu’en Ukraine. 
Je veux protéger mes enfants. Ici, il n’y a pas de danger, c’est ce 
qui est le plus important pour moi. »

Pour l’aide qu’il leur apporte et son engagement dans son milieu, 
Jasmin Vallières est le 16e récipiendaire du prix annuel du Service 

communautaire Paul-Penna. Chaque année, Agnico Eagle 
salue la générosité de ses employés en remettant ce prix à la 
personne qui incarne le mieux la philosophie de son fondateur 
en matière d’engagement communautaire, de dévouement et de 
travail acharné.

Agnico Eagle fait également un don de 10 000 $ à un organisme 
choisi par le lauréat. Jasmin a choisi de remettre le montant 
à L’Aile Brisée, un organisme de Val-d’Or dont la mission est 
d’aider les parents et les familles d’enfants ayant des besoins 
particuliers à améliorer leur qualité de vie.

Félicitations Jasmin!
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AU CŒUR DE NOTRE MILIEU

Goldex au service de la Piaule de Val-d’Or
C’est avec grand plaisir et en toute solidarité qu’une équipe d’employés de la mine Goldex a participé le 2 mai à préparer des repas 
à la Piaule de Val-d’Or pour les membres de notre communauté en situation de vulnérabilité.

Cette expérience nous a permis d’être témoins du dévouement et de l’engagement de l’équipe de La Piaule qui effectue un travail 
incroyable pour aider son prochain au quotidien et nous les en félicitons!

Agnico Eagle mine Goldex est heureuse d’avoir participé financièrement et par l’implication de son équipe à cette opportunité 
d’engagement.

Merci à l’équipe de la Piaule de nous avoir accueillis et permis de contribuer.
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ENVIRONNEMENT

Un don de 10 000 $ à l’Association de Chasse et de Pêche 
de Val-d’Or
Agnico Eagle a remis un montant 10 000 $ à l’Association de Chasse et Pêche de Val-d’Or. Cette contribution financière permettra, 
entre autres, d’ensemencer le lac des Sœurs de 3200 truites ce printemps. De plus, cette aide financière est venue en soutien à la 
Fête de la pêche, qui s’est déroulée du 2 au 5 juin au lac des Sœurs. Pour l’occasion, une dizaine d’employés de la mine Goldex se 
sont portés volontaires pour aider à la logistique de ce bel événement familial.

Agnico Eagle est heureuse de s’associer à cette organisation qui a pour mission d’initier les prochaines générations de pêcheurs aux 
meilleures pratiques en plus de sensibiliser la jeunesse au respect de la faune et de son environnement.
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abitibi.agnicoeagle.com

819 874-7822 poste 4103224

relations.goldex@agnicoeagle.com

PARLEZ-NOUS,
NOUS SOMMES À L’ÉCOUTE.

VOUS AVEZ DES QUESTIONS OU DES PRÉOCCUPATIONS?


